REGIMENTO INTERNO PARA RECRUTAMENTO E SELECAO DE COLABORADORES DO COMPLEXO
SANTA CASA DE MISERICORDIA DE VOTUPORANGA

CAPITULO |
DO OBJETIVO

Artigo 19°. Tem por objetivo o presente regulamento estabelecer as diretrizes que viabilizam os
processos de recrutamento e selecdo sintonizados com a missao, visdo e valores da Instituicdo, de
modo a criar uma politica padrdo para o procedimento de recrutamento e selecdo de
colaboradores para o Complexo Santa Casa de Votuporanga.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES PARA O RECRUTAMENTO E SELECAO

Sec¢ao | — Do Recrutamento

Artigo 29. O Complexo Santa Casa de Votuporanga a seu critério podera iniciar processo
seletivo para preenchimento de vagas em aberto ou para cadastro reserva.

Paragrafo Primeiro: E politica da Instituicdo fornecer oportunidades de trabalho iguais aos
candidatos internos (colaboradores) ou para externos, porém todos deverao apresentar o curriculo
e participar de todo o processo igualmente.

Paragrafo Segundo: O recrutamento interno é o processo que seleciona colaboradores,
objetivando promové-los ou transferi-los para outras fun¢des e/ou setores. Sua divulgacdo se dara
por meio da intranet e de publicacdo nos murais internos da Instituicdo.

Paragrafo Terceiro: O recrutamento externo tem como objetivo buscar candidatos para suprir as
vagas oferecidas pela Instituicdo. O andncio de vagas é facultativo, respeitando-se as demandas de
fluxo de candidatos e complexidade da vaga em questdo, isto é, dependendo das disponibilidades
de curriculos selecionados em nosso banco de dados, podendo o anuncio ser realizado por meio
do site da Santa Casa ou pelos meios de comunicacdo disponiveis.

Artigo 39. Os processos ocorrerdo conforme pesquisas periddicas no banco de dados
(curriculos), de acordo com os perfis solicitados para cada vaga, ou seja, conforme houver uma
oportunidade compativel com o perfil do candidato. Selecionados os curriculos, entraremos em
contato.

Paragrafo Primeiro: Nos termos do caput do presente artigo, as vagas e os resultados das etapas
dos processos seletivos serao divulgados no site da Santa Casa
(www.santacasavotuporanga.com.br), onde também haverda disponivel um requerimento de
verificagcdo de provas que podera ser preenchido pelos candidatos interessados.



http://www.santacasavotuporanga.com.br/

Paragrafo Segundo: Os processos terdo validade de 06 (seis) meses, obedecendo a ordem de
classificagdo para possiveis convocagdes posteriores. A classificagdo se darda mediante resultados
obtidos nos processos.

Secdo Il — Da Selegao

Artigo 49. A selecdo tem como objetivo identificar candidatos com qualificacdo profissional
gue atendam aos requisitos da funcdo (descricdo de funcdo e mapeamento de competéncias
individuais).

Artigo 5. ApOs a analise e triagem dos curriculos, os candidatos recrutados serdo convidados

para participarem:

| - Prova tedrica e pratica:

a) As provas tedricas serdo aplicadas para as funcOes especificas da area da saude, tais
como: Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutricdo, Farmadacia, Psicologia, Terapia
Ocupacional, Odontologia, Radiologia, Enfermagem e Servico Social. As provas sdo
elaboradas por profissionais das respectivas areas (internos ou externos a
Instituicdo) sendo que a nota minima requerida é 7,0 (sete) para que o candidato
prossiga para a etapa seguinte.

b) As provas praticas serdo aplicadas para testar competéncias técnicas requeridas
pelas vagas a serem preenchidas.

Il - Vivéncias, Inventdrios e Testes Psicoldgicos:

a) Vivéncias sdao dindmicas ou jogos em grupo que possibilitam avaliar competéncias.

b) Inventdrios sdo ferramentas que permitem avaliar competéncias através de
questionarios.

c) Testes Psicolégicos sdo instrumentos de avaliagdo comportamental.

Ill - Avaliagdo Ocupacional e Fisioterapéutica:

a) Avaliacdo Ocupacional é um questiondrio aplicado pelo Servico de Engenharia,
Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMT para identificar aptidao fisica e
condig¢des de saude dos candidatos.

b) A Avaliacdo Fisioterapéutica possui o mesmo objetivo da avaliagdo ocupacional, no
entanto, com enfoque ergondémico.

IV - Entrevista Individual por Competéncias:

a) As entrevistas serdo direcionadas para as competéncias do perfil desejado,
considerando que competéncia é o conjunto de conhecimento, habilidade e atitude.
b) A metodologia utilizada é a “STAR”, que estimula o candidato a relatar:
Situagdes Vivenciadas
Tarefas
Ac¢des

Resultados



¢) E importante ressaltar que o candidato somente passard para a etapa posterior tendo
atingido um aproveitamento minimo de 75%, do resultado possivel, nos quesitos
anteriores.

V - Entrevista técnica com o detentor da vaga:
a) Também utiliza a metodologia “STAR”, com enfoque na qualificacdo técnica exigida pela
vaga. Nesta etapa, no entanto, o candidato estard sendo avaliado pelo profissional
detentor da vaga.

Artigo 62. Para as funcGes que ndo sdo especificas para a area da saude, a sele¢do de candidatos
seguira a as etapas previstas nos itens Il, Ill, IV e V do artigo 59.

Artigo 72. Através do processo de selecdo é possivel, em cada etapa, atribuir uma pontuacdo
para as competéncias dos candidatos, obtendo ao final, somatdrias individuais que definirdo a
classificacdo e a contratacdo ou ndo dos mesmos.

Artigo 89. Frente as etapas percorridas pelo candidato, serd considerado inapto a funcao
aquele que ndo obtiver desenvolvimento equilibrado nas competéncias técnicas e
comportamentais.

Artigo 99. Todos os candidatos envolvidos desde o inicio do processo seletivo receberao
retorno do processo conforme prazo solicitado nas etapas. O retorno para agradecimento ou
convocacdo para a vaga podera ser realizado através de publicacdo no site da Santa Casa de
Votuporanga, envio de carta de agradecimento, telefonema, e-mail ou torpedos pelo telefone
celular.

CAPITULO IlI
DAS CONSIDERACOES GERAIS

Artigo 10. O preenchimento das vagas e funcbes de Geréncia da Instituicdo serd atribuida a
Diretoria Executiva, com o apoio e suporte do Recursos Humanos, no que for necessario.

Artigo 11. A atualizacdo do banco de dados de novos curriculos serd efetuada quinzenalmente.

Artigo 12. Os processos seletivos serdo validos pelo periodo de seis meses apds a finalizacdo
do processo.



Artigo 13. Os curriculos permanecerdo no banco de dados por um periodo de 12 (doze) meses
a contar da data da sua entrega na Santa Casa de Misericdrdia de Votuporanga ou da inclusdo de
cadastro no site da Instituicdo (curriculo web).

Artigo 14. As diretrizes estabelecidas para o recrutamento e selecao de colaboradores poderdo
sofrer alteragcGes sem prévia comunicacdo pela Santa Casa, pois se referem a procedimentos
internos do Complexo Santa Casa de Votuporanga.

Votuporanga, 24 de Abril de 2012.
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Luiz Fernando Gdes Liévana
Provedor

Kenya Procépio
Gerente de Recursos Humanos
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