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CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE VOTUPORANGA, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, E SANTA CASA DE MISERICORDIA,
QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE, PARA REGULAMENTAR O
DESENVOLVIMENTO DAS AGOES E SERVIGOS DE SAUDE.

CONTRATO n° 296/2014

Pelo presente instrumento, de um lado @ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANGA,
pessoa juridica de direito publico, com sede a Rua Para, n°® 3.227, nesta cidade de Votuporanga/SP,
devidamente inscrita no CNPJ sob o n® 46.599.809/0001-82, neste ato representada pelo seu Prefeito
Municipal, Sr. NASSER MARAO FILHO, portador do RG n° 16.215.940-SSP/SP e do CPF n°
109.376.198-92, brasileiro, casado, empresario, residente e domiciliado na Avenida Wilson de Souza Foz
n® 5.041 - Condominio Villaggio San Remo, nesta cidade de Votuporanga/SP, doravante denominada
CONTRATANTE, e de outro lado a SANTA CASA DE MISERICORDIA, instituicao filantrépica, sem fins
lucrativos e qualificada como Organizacdo Social de Saude, devidamente inscrita no CNPJ sob o n°
72.957.814/0001-20 e no Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo - CREMESP sob n®
01035, com sede a Rua Minas Gerais, n® 3051, no municipio de Votuporanga/SP, com seu Estatuto
arquivado sob o n® 44, no Cartorio de Registro de Iméveis e Anexos da Comarca de Votuporanga, neste
ato representada por Valmir Antdnio Dornelas, portador do RG n° 18.876.400-08 e do CPF n°
109.471.688-00, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispde a Lei Municipal n®
4626, de 24 de junhc de 2009 e considerando a declaracdo de Dispensa de Licitacdo n° 026/2014,
inserida nos autos do Processo n° 296/2014, e ainda, em conformidade com os principios norteadores '
do Sistema Unico de Saude - SUS, estabelecidos pelas Leis Federais n® 8.080/90 e n°® 8.142/90, com
fundamento na Constituigdo Federal, em especial nos seus artigos 196 e seguintes e na Constituigéo do
Estado de Sao Paulo, em especial os seus artigos 218 e seguintes, RESOLVEM celebrar o presente
CONTRATO DE GESTAO referente ao gerenciamento e execucéo de atividades e servicos de salde a
serem desenvolvidos no municipio de Votuporanga, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a operacionalizagéo da gestéo e execugéo,

pela CONTRATADA, das atividades e servicos de salde a serem prestados nas Unidades de Salde
instalados no municipio de Votuporanga, em conformidade com os Anexos Técnicos gue integram este :
instrumento. ' !
1.2 - Séo partes integrantes deste CONTRATO:

a) Anexo Técnico | — Plano de Trabalho (Unidades a serem gerenciadas pela Organizagdo Social
de Saude, Recursos Humanos e Descrigao dos Servigos);

b) Anexo Técnico Il — Atividades Assistenciais;

c) Anexo Técnico lll — Orcamento/Custeio;

d) Anexo Técnico IV — Sistema de Pagamento;

e) Anexo Técnico V — Indicadores.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

2.1 - Além das obrigagdes constantes das especificagdes técnicas contidas nos Anexos que integram o
presente contrato e daquelas estabelecidas na legislagao referente ao SUS, bem como nos diplomas
federal, estadual e municipal que regem a presente contratacdo, tambem s&c obrigagdes da | ‘
CONTRATADA:

a) prestar os servicos de salde que estdo especificados nos Anexos Técnicos | e Il com a eficacia e
qualidade requeridas e de acordo com o estabelecido neste contrato;

b) dar atendimento exclusivo aos usuarios do SUS nos estabelecimentos de salde cujo uso Ihe fora
permitido, nos termos da Lei Municipal n® 4.626/2008,

c) responsabilizar-se pela indenizagdo de dano decorrente de agdo ou omiss&o voluntaria ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem a paciente, aos
6rgaos do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como aos bens publicos moveis e imoveis objetos

de permissdo de uso, assegurando-se o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou
culpa, sem prejuizo da aplicagdo das demais sancgbes cabiveis;

d) responsabilizar-se também pelos casos de danos causados por falhas relativas & prestacao dos |
servicos, nos termos do art. 14 da Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Codigo de Defesa do [
Consumidor); /
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f) administrar os bens moveis e imoveis cujo uso |he fora permitido, em conformidade com o disposto nos
respectivos termos de permissao de uso, até sua restituigdo ao Poder Publico e comunicar a instancia
responsavel da CONTRATANTE todas as aquisicoes de bens moveis que forem realizadas, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apos sua ocorréncia, para garantir a incorporagdo dos mesmos ao patriménio
da CONTRATANTE;

g) transferir, integralmente, 8 CONTRATANTE em caso de desqualificacéo e consequente extingdo da|
Organizagéo Social de Salde, o patriménio, os legados ou doagbes gue lhe foram destinados, bem
como os excedentes financeiros decorrentes da prestagéo de servigos de assisténcia a saude, objeto do
presente contrato;

h) responsabilizar-se pela estrutura de recursos humanos necessaria para a execucdo das atividades
previstas neste CONTRATO DE GESTAO, inclusive pela organizagéo e fiscalizacéo das suas atividades,
utiizando-se de critérios exclusivamente técnicos para as contratactes, responsabilizando-se pelos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucé@o do objeto desta
avenca, comprovando suas quitacbes sempre que solicitadas pela CONTRATANTE;

i) contratar servicos de terceiros sempre que necessario, responsabilizando-se pelos encargos
decorrente destas contrataces,

j) instalar nas unidades gerenciadas o "Servigo de Atendimento ac Usudrio”, encaminhando & Secretaria
Municipal da Saude relatorio mensal de suas atividades; -
k) manter, em perfeitas condigdes de uso, os equipamentos e materiais necessarios para a realizag&o
dos servigos contratados;

) adotar o simbolo e o nome designativo da unidade de saude cujo uso lhe fora permitido, seguido do
simbolo e do nome designativo da CONTRATADA e também do designativo "Organizagéo Social de
Saude™,

m) responsabilizar-se por cobrancga indevida feita ao paciente ou ao seu representante, por profissional
empregado ou preposto, em razéo da execugdo deste contrato;

n) ndo utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentacao, exceto nos
casos de consentimento informado, devidamente aprovado pelo Comité de Etica em Pesguisa
Consentido, quando devera haver manifestagdo expressa de consentimento do paciente ou de seu
representante legal, por meio de termo de responsabilidade pelo tratamento a que sera submetido;

o) atender os pacientes com dignidade e respeito, de modao universal e igualitario, mantendo-se sempre |
a qualidade e a transparéncia na prestacéo dos servigos;

p) afixar aviso, em lugar visivel, de sua condigdo de entidade qualificada como Organizagéo Social de
Saude e de gratuidade dos servigos prestados nessa condi¢ao;

q) esclarecer os pacientes sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servigos oferecidos e justificar
as razdes técnicas alegadas quando da decisdo de n3o realizagdo de qualquer ato profissional previsto
neste Contrato;

r) respeitar a decisdo do paciente ao consentir ou recusar prestagdo de servicos de saude, salvo nos
casos de iminente perigo de vida ou obrigacéo legal,

s) garantir a confidencialidade dos dados e informagoes relativas aos pacientes;

t) limitar suas despesas com o pagamento de remuneragdo e vantagens de qualquer natureza a serem
percebidos pelos empregados das Organizagdes Sociais de Saude a 80% (oitenta por cento) do valor
global das despesas de custeio das respectivas unidades;

u) a remuneracdo e vantagens de qualquer natureza a serem percebidos pelos empregados da
Organizagao Social de Salde deverd basear-se em indicadores especificos divulgados por entidades
especializadas em pesquisa salarial existentes no mercado, respeitando-se os critérios comparativos de
porte e semelhante complexidade das unidades sob gestdo da CONTRATADA, e respeitando o minimo
determinado pelas categorias de classe;

v) manter em absoluta ordem os documentos e os registros referentes a execug&o do objeto do presente
contrato, em especial a escrituragéo contabil e o registro de empregados;

w) implantar sistema de informag&o em todas as unidades de satde do municipio, inclusive as que nao
sdo contempladas pelo presente contrato, de forma a garantir a utilizagdo, a integracdo e a
operacionalidade do sistema, bem como os propositos de redugédo de custos e de normatizagao dos
processos em toda a rede de servigos de satde do municipio;

x) permitir que técnicos e dirigentes indicados pela CONTRATANTE exercam as atividades de
assessoria técnica, acompanhamento, supervisdo, controle e fiscalizagao da execugao das atividades
contratadas.

y) Executar toda e qualquer politica de promogéo, protegdo e recuperagao
responsabilidade do Municipio, determinadas pela Secretaria Municipal de Sau

‘-]saude gue estejam na

,-e 4 Ir.»—— = -—..,__\\
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CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1 - O prazo de vigéncia do presente Contrato sera de 12 (doze) meses, tendo por termo inicial a data
de sua assinatura, podendo ser renovado nos termos da Lei 8666/1993 e alteragbes posteriores, apos
demonstrada a consecucdo dos objetivos estratégicos e das metas estabelecidas e havendo
concordancia de ambas as partes.

Paragrafo Unico - O prazo de vigéncia contratual estipulado nesta clédusula ndo exime a CONTRATANTE
da comprovacéo da existéncia de recursos orgamentarios para a efetiva continuidade da prestagéo dos
servigos nos exercicios financeiros subsegiientes ao da assinatura deste contrato.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

7.1 - Pela prestacdo dos servigos cobjetc deste CONTRATO DE GESTAO, especificados no Anexo
Técnico Il - Atividades Assistenciais, a CONTRATANTE repassara & CONTRATADA, no prazo e
condigdes constantes neste instrumento, a importancia de R$ 23.000.000,00 (vinte e trés milhdes), para
o perfodo de 12 (doze) meses, sendo que as cinco primeiras parcelas no valor de R$ 1.800.000,00 (um
milhdo e oitocentos mil) e as demais sete parcelas no valor de R$ 2.000.000,00 (dois milhdes), ate o
quinto dia Ctil do més subseqUente, se atendido os requisitos estabelecidos neste contrato.

Paragrafo tnico - O montante mencionado no “caput” desta clausula, corresponde a recursos de
CUSTEIO para o exercicio financeiro de 2014, como demonstrado no Anexo Técnico Il -
Orcamento/Custeio, cujo repasse dar-se-4 na modalidade CONTRATO DE GESTAO, conforme
Instrugao TCESP n°® 002/2008 e onerara a rubrica:

7.2 - Para atender as despesas decorrentes desta licitagdo, foram aprovadas no orgamento para o
exercicio do ano 2014, através da Lei n° 5.361, de 16 de dezembro de 2013, a(s) seguinte(s)
dotacao(cdes) orcamentaria(s):

PRINC | CLASSIF INSTITUCIONAL |CATEGORIA ECONOMICA FR

835 | 02.13.01 |10.301.0025.2.063| 33903999 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

856 | 02.13.01 |10.302.0029.2.063| 33903999 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

n|—=|—=

857 | 02.13.01 |10.302.0029.2.063| 33903999 | OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

7.3 - Recursos Financeiros:

FONTE 1 Tesouro
FONTE 5 Recurso Federal
Obs. Recurso Proprio e Vinculado — Federal

7.4 - O valor restante, correspondente aos exercicios financeiros subsequentes, no caso previsto de|
renovacdo do contrato, correra por conta dos recursos a serem consignados nas respectivas leis!

orgamentarias.

7.5 - Os recursos repassados &8 CONTRATADA deverdo ser aplicados no mercado financeiro, em conta
especifica e banco oficial. Os resultados dessa aplicagdo reverter-se-&o, exclusivamente, aos objetivos
deste CONTRATO DE GESTAO.

7.6 - ACONTRATADA devera movimentar os recursos que |lhe forem repassados pela CONTRATANTE
em conta corrente especifica e exclusiva, em banco oficial, de modo a que n&o sejam confundidos com
0s recursos proprios da Organizagao Social de Saude CONTRATADA.

Paragrafo Unico — Os respectivos extratos de movimentagdo bancaria deverao ser encaminhados
mensalmente 2 CONTRATANTE.

CLAUSULA OITAVA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

8.1 - Os valores e condigdes dos pagamentos, fixos e variaveis, assim como o numero de parcelas, data,
avaliagdo de metas, dos indicadores, ajustes financeiros e demais particularidades relativas ao
pagamento pelos servigos objeto do presente contrato, estao definidos no Anexo Técnico |V — Sistema
de Pagamento.

CLAUSULA NONA - DA ALTERAGAO CONTRATUAL
9.1 - O presente CONTRATO DE GESTAO podera ser aditado, alterado, parcial ou totaimente, mediante
prévia justificativa por escrito que contera a declaragéo de interesse de ambas as partes e devera ser
autorizado pelo Secretario Municipal da Saude e pelo Prefeito.

9.2 - Fica desde ja estabelecido e acordado pelas partes que a incluséo de novas unidades d
presente contrato, devera ser precedida de um estudo, analise e proposta org: mentaria,
aprovada pelas Instituigdes de competéncia para tal e, apos, objeto de Termo itivo para fgrmalizacgd
do reequilibrio econdmico e financeiro do CONTRATO DE GESTAO. :
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CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

10.1 - A rescis@o do presente contrato obedecera as disposicées contidas nos artigos 77 a 80, da Lei
Federal n® 8.666/1993 e alteracbes posteriores.

10.2 - Verificada qualquer hipotese ensejadora da resciséo contratual, o Poder Executivo providenciara a
imediata revogagéo dos termos de permissédo de uso dos bens publicos, a cessagao dos afastamentos
dos servidores publicos colocados & disposicdo da CONTRATADA, n&o cabendo a entidade de direito
privado sem fins lucrativos direito a qualquer indenizagao, salvo na hipotese prevista no § 2° do artigo 79
da Lei Federal n® 8.666/1993.

10.3 - Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATANTE, que n&o decorra de ma gestéo,
culpa ou dolo da CONTRATADA, o municipio de Votuporanga arcara com todos os custos relativos a
dispensa do pessoal contratado pela Organizacdo Social de Salde para execugdo do objeto deste
contrato, independentemente de indenizacéo a que a CONTRATADA faga jus.

10.4 - Em caso de rescisao unilateral por parte da CONTRATADA, a mesma se obriga a continuar
prestando os servicos de salde ora contratados, por um prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias,
contados a partir da dentncia do contrato.

10.5 - ACONTRATADA tera o prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data da rescisao
do Contrato, para quitar suas obrigagdes e prestar contas de sua gestdo a CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES |
11.1 - A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigacao constante neste contrato e seus |
anexos ou de dever originado de narma legal ou regulamentar pertinente, autorizara a CONTRATANTE,

garantida a prévia defesa, a aplicar, em cada caso, as sangbes previstas nos artigos 81, 86, 87 e 88 da

Lei Federal n® 8.666/1993 e alteractes posteriores, quais sejam:

a) adverténcia,

b) multa;

c) suspens&o temporaria de participar de licitagdes e de contratar com esta Administragdo Publica, por
prazo nao superior a 02 (dois) anos;

d) e a declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica, enguanto

perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagao.

11.2 - A imposicao das penalidades previstas nesta clausula dependera da gravidade do fato que as

motivar, considerada sua avaliagdo na situagdo e circunstancias objetivas em que ele ocorreu, e dela |
sera notificada a CONTRATADA. '
11.3 - As sancdes previstas nas alineas “a”, "c" e “d" desta clausula poderéo ser aplicadas juntamente

com a alinea "b".

11.4 - Da aplicacio das penalidades a CONTRATADA tera o prazo de 05 (cinco) dias para interpor

recurso, dirigido ao Secretario Municipal da Saude, que submeterd sua decisdo ao Prefeito para

ratificacéo.

11.5 - O valor da multa que vier a ser aplicada sera comunicado a CONTRATADA e o respectivo

montante sera descontado dos pagamentos devidos em decorréncia da execugao do objeto contratual,

garantindo-lhe pleno direito de defesa.

11.6 - A imposigdo de qualquer das sangOes estipuladas nesta clausula ndo elidira o direito de a

CONTRATANTE exigir indenizacao integral dos prejuizos que o fato gerador da penalidade acarretar

para os orgados gestores do Sistema Unico de Saude, seus usuarios e terceiros, independentemente das

responsabilidades criminal efou ética do autor do fato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - E vedada a cobranga por servicos médicos ou outros complementares da assisténcia devida ao
paciente,

12.2 - Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade suplementar exercidas
pela CONTRATANTE sobre a execugdo do presente contrato, a CONTRATADA reconhece a
prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica da dire¢éo nacmnal do SUS - Sistema Unico de
Saude, decorrente da Lei n° 8.080/1990 (Lei Orgéanica da Saude), ficando certo que a alteragao
decorrente de tais competéncias normativas serd objeto de Terma Aditivo ou de notificagdo dirigida a
CONTRATADA.

12.3 - A CONTRATADA poderé, a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada ao Secretario |

Municipal da Saude e ao F’refelto _propor a devolug:ao de bens ao Poder Publico Mummpai c:ulo uso fora
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

13.1 - O extrato do CONTRATO DE GESTAO sera publicado no Diario Oficial do Municipio, no prazo
maximo de 20 (vinte) dias, contados da data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1 - Fica eleito o Foro da Comarca de Votuporanga, com renuncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste contrato, que néo puderem ser|
resolvidas pelas partes.

E, por estarem assim justas e combinadas, as partes contratantes firmam o presente instrumento
em 03 (trés) vias de igual teor e forma e para um so efeito, na presenca de 02 (duas) testemunhas.

Votuporanga, 01 de agosto de 2014

: SchE‘l'ésia Municjpal da Saude
!
Qz@ Z ALt

SANTA CASA DE MISERICORDIA
Valmir Anténic Dornelas

C__,zi_if

RG 32.628.344-4
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO
ESTADO DE SAO PAULO

DISPENSA DE LICITAGAO N° 026/2014 - PROCESSO N° 296/2014
Contratante: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VOTUPORANGA
Contratada: SANTA CASA DE MISERICORDIA

Contrato n°® 296/2014

Objeto: Operacionalizagdo da gestdo e execucdo das atividades e servigos de saude a serem
prestados nas Unidades de Salde instalados no municipio de Votuporanga.

Na qualidade de Contratante e Contratado, respectivamente, do Termo
acima identificado, e, cientes do seu encaminhamento aoc TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO, para fins de instrucdo e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para
acompanhar todos os atos da tramitagdo processual, até julgamento final e sua publicagao e,
se for o caso e de nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer
o direito de defesa, interpor recursos e 0 mais que couber.

Outrossim, declaramos estar cientes, doravante, de que todos os
despachos e decisées que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serao
publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo, de conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°
709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais.

Votuporanga, 01

fr agosto de 2014.

SANTA CASA DE MISERICORDIA
Valmir Anténio Dornelas
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ANEXO TECNICO | - DESCRIGAO DE SERVIGOS i ,

| - CARACTERISTICAS DOS SERVICOS CONTRATADOS

A CONTRATADA desempenhara os servigos de geréncia e execugédo dos servigos da rede municipal de
saude, disponibilizando recursos humanos e técnicos para atender aos usuarios do Sistema Unico de
Salde — SUS nas Unidades de Saude da Familia — USF’s, nas Unidades Basicas de Saude — UBS's,
nas Unidades de Pronto Atendimento, no Servico de Atendimento Movel de Urgéncia — SAMU, nos
Centros de Atengédo Psicossocial — CAPS, no Ambulatério de Saude Mental — ASM, no Servigo de
Atendimento Especializado — SAE, no Centro de Especialidade Odontolégica — CEO e na Policlinica
Municipal instaladas no Municipio CONTRATANTE, segundo o grau de complexidade e sua capacidade
operacional.

Desenvolvera nas Unidades de Salde referidas, um processo de trabalho pautado nas necessidades em| || ‘ ‘
saude da populagdo, cuidando do usudario a partir do seu contexto familiar e social, propiciando o
envolvimento com as Equipes de Saiude, com o intuito de fortalecer o vinculo
usuario/comunidade/profissionais de salde.

As principais caracteristicas que pautardo os servicos a serem prestados nas Unidades de Saude
gerenciadas pela OSS CONTRATADA, sdo as seguintes:

1.1) Unidades de Salide da Familia — USF’s e Unidades Basicas de Saude — UBS's:

Executar a estratégia de trabalho definida para os “Consultérios Municipais”, focando a prevengéo de
doengas que possam interferir no processo de salde-doenga da populagéo, assim como o diagnaéstico, o
tratamento, a reabilitacdo e as acgdes individuais e/ou coletivas de promogdo e manutencéo da salde,
com resolutividade e humanizag&o, no ideal de ampliar o controle social na defesa da qualidade de vida.
Prestar assisténcia ao paciente desde sua entrada, através do acolhimento, recepgéo, registro 'e|
marcacdo de consultas, até a realizagdo dos procedimentos necessarios para obter ou completar o
diagnostico e as terapéuticas para o tratamento no ambito da Atencéo Bésica, oferecendo atendimento
médico, odontoldgico e de enfermagem, aplicagdo de vacinas, curativos e retirada de pontos, pequenos
procedimentos de cirurgia ambulatorial), imunizagbes, inalagbes, dispensacéo e administragdo dos
medicamentos fornecidos pela Rede Publica e coleta de exames.

Realizar atividades de cadastramento das familias da area de abrangéncia da Unidade de Saude, o
acompanhamento de gestantes, de hipertensos e diabéticos, visitas domiciliares pelos medicos,
enfermeiros, equipe de salde bucal, auxiliares de enfermagem e agentes comunitarios de saude, e,
guando necessario, o encaminhar adequadamente os usudrios para a atencdo secundaria e para as
unidades de atendimento em urgéncia/emergéncia do Municipio.

1.2) Unidades de Pronto Atendimento: } ‘
Oferecer uma estrutura para atendimento médico n&o agendado as pessoas portadoras de gqueixas
agudas de baixa e média complexidade, em enfermidades como desidratagéo grave, cdlica renal, dor
intensa, febre alta e persistente, fraturas e cortes profundos e outros, caracterizados como sem risco de
morte e sem necessidade de internagéo.

Realizar exames que possam dar suporte ao diagnostico, como Eletrocardiograma, RX e Laboratoriais
(glicemia, hemograma, urina, etc.), bem como os procedimentos terapéuticos, como sutura, curativos,
imobilizag&o de fraturas, inalagao, aplicagdo de medicamentos e outros.

Sao0 duas Unidades de Pronto Atendimento previstas para gestdo da Organizacéo Social de Saude
CONTRATADA: o Pronto Atendimento “Fortunata Germana Pozzobon® e a Unidade de Pronto
Atendimento — UPA 24 Horas “Diorandi Figueira da Costa”, estruturas que deverao minimizar o fluxo de
pacientes em busca de atendimento basico no pronto-socorro da Santa Casa de Votuporanga, |
permitindo potencializarmos naquela estrutura, o atendimento especifico de urgéncia e emergéncia. '
Sendo assim, s8o caracteristicas principais das Unidades de Pronto Atendimento:

a) unidades de saude de complexidade intermediaria entre as Unidades Basicas de Saude/Salde

da Familia e a Rede Hospitalar, devendo compor uma rede organizada na &rea de planejamento da
CONTRATADA, construindo fluxos coerentes e efetivos de referéncia e contrarreferéncia, ordenando

tais fluxos através das centrais de regulacéo médica de urgéncias e complexos reguladores instalados;

b) sdo considerados atendimentos aqueles ndo programados que sejam dispensados as pessoas
que os procurem a Unidade de forma espontanea ou encaminhadas de forma referenciada;
c) sdo unidades do tipo "porta aberta", e assim disponibilizaréo atendimento durante 24 horas/dia,

todos os dias do ano, atendendo & demanda espontanea da populagéc e aps casos que Ihe forem

encaminhados. -
A Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24 Horas, trata-se de uma estrutura de salde inserida na| | || ( ‘
Politica Nacional de Atencéo as Urgéncias e tem suas regras e objetivos definfdos na Portaria Ministerial !
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n° 1.020, de 13 de maio de 2009, que define as diretrizes para a implantacédo do componente pré-|

hospitalar fixo para a organizac¢io de redes locorregionais de atengdo integral as urgéncias.

Por isso que, dentre as competéncias e responsabilidades da UPA 24 Horas, esta a condigao de integrar
a rede de unidades publicas de salde implantadas em local estratégico, para a configuracéo das redes
de atencéo & urgéncia, com acolhimento e classificacao de risco, e ainda:

a) estabelecer e adotar protocolos de atendimento clinico, de triagem e de procedimentos
administrativos;

b) funcionar como local de estabilizagéo de pacientes encaminhados pelo SAMU;

c) manter pacientes em observagdo, por periodo de até 24 horas, para elucidagdo diagnostica e/ou
estabilizagéo clinica; e

d) encaminhar para internagdo em servicos hospitalares os pacientes que n&o tiverem suas

queixas resolvidas nas 24 horas de observagéo, por meio do complexo regulador.

1.3) Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia - SAMU:

O Servico de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU é um programa gue tem como finalidade prestar o
socorro a populagdo em casos de emergéncia. O servigo funciona 24 horas por dia com equipes de
profissionais de salde, como médicos, enfermeiros, auxiliares de enfermagem e socorristas que
atendem as urgéncias de natureza traumatica, clinica, pediatrica, cirtrgica, gineco/-obstétrica e de saude
mental da populagéo.

Realiza atendimento de urgéncia e emergéncia em qualquer lugar: residéncias, locais de trabalho e vias
publicas. O socorro & feito através de aparelho telefonico para o numero 192. A ligagao gratuita
atendida por técnicos da central de regulagéo gue identificam a emergéncia e, transferem para o médico
regulador. Ante as informages prestadas, o profissional faz o diagndstico preliminar da situagéo e inicia
o atendimento orientando o paciente ou a pessoa que fez a chamada, sobre as primeiras agoes.

Cabe ao medico regulador avaliar qual o melhor procedimento para o paciente: orientar a pessoa a
procurar um posto de saide, designar uma ambulancia de suporte basico de vida para o atendimento no
local ou, de acordo com a gravidade do caso, enviar uma UTI mével, denominada unidade de suporte
avangado, que possui os equipamentos necessarios @ manutengéo da vida, desde ocorréncias de menor
complexidade, até as de grande complexidade, como doengas cardiovasculares graves, infarto e
arritmia. Com poder de autoridade sanitéria, o médico regulador comunica a urgéncia ou emergéncia aos
hospitais de referéncia e, dessa maneira, reserva leitos para que o atendimento de urgéncia tenha
continuidade e resolutividade.

1.4) Centros de Atencéo Psicossocial — CAPS:

Atender no CAPS pacientes portadores de transtornos mentais graves e persistentes, com o objetivo de
integra-los ao convivio familiar, social e cultural. A equipe de profissionais sera constituida por
psiquiatras, psicologos, terapeutas ocupacionais, assistentes sociais, profissionais de enfermagem e
outros.

Atender no CAPS AD os pacientes com transtornos mentais relacionados & dependéncia de alcool e
outras drogas. Realizar atendimento em psiquiatria, prescrever e ministrar medicacgdes, criar oficinas
terapéuticas, grupos de psicoterapia, atencao familiar, entre outros. Nesse servigo ndo ha internagao ou
qualquer procedimento contrario & vontade do paciente.

Garantir atendimento a populacéo, realizar acompanhamento clinico e a reinsergao social dos usuarios
pelo acesso ao trabalho, lazer, exercicio dos direitos civis e fortalecimento dos lagos familiares e
comunitarios. E ainda:

a) regular a porta de entrada da rede de assisténcia em salde mental na sua area de atuacéao;

b) dar suporte a atengéo a satde mental na rede basica;

c) organizar a rede de atengao as pessoas com transtornos mentais nos municipios; e

d) promover a reinsergdo social do individuo através do acesso ao trabalho, lazer, exercicio dos

direitos civis e fortalecimento dos lagos familiares e comunitarios.

1.5) no Ambulatério de Satide Mental — ASM:
Prestar acolhimento, assisténcia médica, psiquiatrica, orientagéo psicologica individual e familiar, além
do acompanhamento e encaminhamento para a assisténcia especializada na rede de atengao a saude,
dependendo das necessidades de cada caso.

Fomentar uma estrutura de salde que estabelega um contato regular com a rede de servicos de saude
mental e com intercambio permanente com as demais instituigbes locais, como de assisténcia social,
educagdo, conselhos tutelares e orgdos da Justica, para troca de experiéncias e pactuacdo de
responsabilidades na solugéo dos encaminhamentos recebidos e na criagéq de sistemas de referéncia e
contrarreferéncia. '
S3o competéncias do Ambulatério de Satde Mental:
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a) Realizar consulta médica psiquiatrica;

b) estabelecer contatos individuais com os pacientes para projetos terapéuticos a serem avaliados
rotineiramente nas reuniées de equipes;

c) construir dispositivos regulares de acolhimento & demanda que sejam resolutivos;

d) estabelecer contatos com responsabilidade compartilhada com as familias dos pacientes;

e) manter contatos regulares com o Programa de Salde da Familia para dar suporte aos casos
acompanhados pelo Programa; e

f) realizar de eventos para discusséo de casos e temas relacionados a area de saude mental.

1.6) no Servigo de Atendimento Especializado — SAE: i |
Atender e cadastrar os pacientes com diagnostico positivo para HIV, hepatite B e C, sifilis ou qualquer -
outra doenga sexualmente transmissivel — DST. Este servico também é referéncia para pacientes
portadores de Tuberculose e Hanseniase. Mobilizar as equipes de salde da Atengéo Basica na busca
ativa dos casos.

Prevenir, controlar e dar assisténcia e tratamento as doencas sexualmente transmissiveis. Oferecer os
cuidados de enfermagem, aconselhamento e apoio psicolégico, orientagfes sociais, exames de
monitoramento, orientagbes farmacéuticas e distribuicdo de medicamentos e preservativos, além do
atendimentc médico em infectologia, ginecologia, pediatria e odontologia.

1.8) e na Policlinica Municipal:

A PoliClinica € um servico composto por equipe de Atencdo Bdsica, como porta de entrada de uma
determinada &rea de abrangéncia municipal, € uma estrutura de atengéo especializada, com| ||
profissionais especializados em algumas areas da saude para dar continuidade e integralidade a alguns
atendimentos da atencgéo basica, principalmente os cuidados gue tangem os pacientes crénicos nao
contemplados no projetc dos AME'S.

Faz parte da estrutura da Policlinica, o Centro de Especialidades Odontoloégicas — CEO, com suas agbes
especificas, bem como o Banco de Leite Humano que atende todo o Municipio.

Sao competéncias da Policlinica:

a) Realizar consulta médica nas especialidades de:
o Clinica médical Saude da Familia;
o Urologia;
o Ginecologia cirurgica;
° Dermatologia;
o Psiquiatria;
o Cardiologia;
. Neurologia;
. Ortopedia.
b) Consultas nao médicas nas especialidades de:
Enfermagem;
s Psicclogia;
. Fonoaudiologia;
. Terapia Ocupacicnal.
c) no Centro de Especialidade Odontoldgica — CEO os seguintes servigos:
. Diagnéstico bucal, | [
. Periodontia especializada; [
o Cirurgia oral menor dos tecidos moles e duros;
° Endodontia; e
. Atendimento a portadores de necessidades especiais.
d) No Banco de Leite Humano, os seguintes servigos:
° Coleta e pasteurizag&o do Leite Humano;
° Processamento e controle de Leite Humano;
® Fornecimento de Leite Humano Pasteurizado as UTI's de Votuporanga e Jales;
° Apoio e incentivo ao aleitamento materno em demanda espontanea;
. Orientac&o as puérperas da Santa Casa de Votuporanga,
o Incentivo e apoio ao aleitamento materno e manejo da lactacéo. .
e) Todas as agées inerentes as Unidades Basicas de Saude, descritas no item 1.1. '
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ANEXO TECNICO | - UNIDADES DE SAUDE

Consultério Municipal “Dr. Jerdnimo Figueira da Costa Neto” — Jardim Marin Il |

Consultorio Municipal “Dr. Gumercindo Hernandes Morales” — S&o Jodo

Consultério Municipal “Dr. Ruy Pedroso” — Palmeiras

“Consultério Municipal “Dr. Joel Pereira dos Santos" — Colinas

Consultorioc Municipal “Dr. Oswaldo da Cruz de Oliveira Junior’ — Cecap

Consultério Municipal “Dr. Walter Eleutério Redrigues” — S&o Cosme

Consultorio Municipal “Dr. Danilo Alberte Vicente Medeiros" — Vila América

Consultorio Municipal "Dr. Martiniano Salgado” — Pré Povo [

UBS “Dr. Jonas Pires Correa” — Pozzobon

Pronto Atendimento “"Fortunata Germana Pozzobon”

UPA — Unidade de Pronto Atendimento “Dr. Diorandi Figueira”

SAMU — Servico de Atendimento Mével de Urgéncia “Dr. Miguel Gerosa”

"CAPS |l - Centro de Atencao Psicossocial “Leodoro Santana”

CAPS AD — Centro de Atengéo Psicossocial Alcool e Drogas “Sabina Anténio Oliveira’ | ‘ ‘

UBS “Dr. Belarmino Joagquim Vieira" — Simonsen

ASM — Ambulatério de Saude Mental

SAE — Servico de Atendimento Especializado

Policlinica Municipal “Dr. Alberto Carlos Pesciotto”

USF "Carmem Martins Maria Morettin” — Paineiras
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ANEXO Il - ATIVIDADES ASSISTENCIAIS

ANUAL - ANO 2014/2015
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Consultas Médicas

Unidade Numero de atendimentos
Consultério Municipal "Dr. Jerénimo Figueira da Costa MNeto" 17.280
Consultorio Municipal "Dr. Gumercindo Hernandes [orales" 17.280
Consultério Municipal "Dr. Joe| Pereira dos Santos” 11.520
Consultério Municipal "Dr. Danilo Alberto Vicente Kedeiros" 15.600
Consultdrio Municipal "Dr. Ruy Pedrosa” 15.600
IJBS "Cr. Jonas Pires Correa” 17.280
Pronto Atendimento "Fortunata Germana Pozzobon" 48.000
Unidade de Pronto Atendimento "Dr. Diorandi Figueira da Costa” 54.000
Senvico de Atendimento [Mavel de Urgéncia "Cr. Miguel Gerosa" 16.000
Centro de Alencéo Psicossocial "Leodoro Santana” 720
Consultorio Municipal "Dr. Walter Eleutério Rodrigues” 5.7460
Centro de Atencédo Psicossocial Alcool e Drogas "Sahina Anténio Qliveira” 980
Consultorio Municipal "Dr. Oswaldo da Cruz de Oliveira Junior 5.760
UBS "Dr. Belarmino Joaquim Yieira" 3.600
Policlinica Municipal "Dr. Alberto Carlos Pesciotto" 5.760
Senvico de Atendimento Especializado 2.760
Ambulatério de Saide Mental §.000
Consultério Municipal "Dr. Martiniano Salgado” 6.760 |
Centro de Especialidade Odontolégica £.000
USF "Carmem Martins Maria Morettin” 5.760

ANEXO Il - ATIVIDADES ASSISTENCIAIS

MEMSAL - ANO 2014/ 2015

Consultas Médicas
Unidades 1° Miés | 2° Més|3° Més|4° Més|5° Més|6* Més|7* Més{8° Més|9° Maés |10° Més|11® Més|12° Més|TOTAL
Consulldno Municipal "Dr._Jerdnana Fm_g_ra da Costa [ela” 1440 [ 1440 [ 1440 | 1440 | 1.440 | 1.440 | 1.440 | 1440 | 1.440 [ 1 440 1.440 1.440 | 17 260
L.u io Municipal “Dr_Gumercindo Hernandes Morales” 1.440 [ 1.440 | 1440 | 1.440 | 1.440 | 1.440 | 1.440 | 1.440 | 1440 | 1.440 1.440 1.440 | 17 280
Co io Iunic pal “Dr_loel Pereira dos Santos” 980 | 980 960 | 960 | 9650 | 950 | 960 [ 950 | 960 980 960 | || 980 | 11520 |
Consultdno Municipal “Dr Danile Alberto Vicente Medairas" 1.300 | 1200 | 1300 | 1.300 | 1300 | 4.300 | 1300 [ 1300 | 1.300 | 12300 1.300 1,300 | 15600
Consultdnio Lunicipal “Dr Ruy Pedrose” 1.300 | 1.300 | 1.300 | 1.300 | 1.300 | 1.300 | 1.300 | 1300 | 1300 | 1.300 1.300 1300 | 15.600
UBS "Dr 5 Correa” 1.440 | 1440 | 1.440 | 1.440 | 1.440 | 1.440 [ 1.440 | 1.440 | 1440 1.440 1440 1.440 | 17 280
4000 | 4000 | 4000 | 4000 | 4.000 | 4.000 | 4000 | 4000 | 4000 | 4.000 | 4.000 | 4000 48000
Unidade de Pronto Alendimanta “Or Dlarandl Figueira da Costa” 4500 | 4.500 | 4500 | 4500 | 4.500 | 4500 | 4500 | 4600 | 4500 | 4500 | 4500 | 4500 | 54000
Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia "Dr. Wiguel Gerosa® 1.600 [ 1.500 | 1.500 [ 1500 | 1,500 | 1.500 | 1.500 [ 1.500 | 1600 | 1.500 1.500 1.500 | 18000
Ceenlro de Alencio Psicossocial "Leodoro Santana” 60 [0} &0 50 @n ] G0 1] 60 50 @0 60 720
Consultono Municipal “Dr Waller Eleuterio Redngues” 480 | 480 480 | 480 | 480 480 480 480 480 480 480 480 | 6760
Cenlro de Alencdo Psicassnocial Alcsol e Drogas “Sabina Antanio Oliveira” a0 a0 a0 80 80 80 a0 a0 an 80 80 80 9E0
Consultdno Municipal "Dr Oswaldo da Cruz de Oliveira Junior 430 480 480 480 480 480 480 430 480 480 480 480 5760
UBS "Cr Belanmino Joaguim Vieira" 300 300 300 300 300 200 300 300 200 200 200 300 3600
Paliclinica BMunicipal "Or_Albeno Carlos Pesciolta” 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 5.760
Senico de Mendimento Especializado 230 | 230 230 | 230 | 230 230 | 230 | 230 230 220 230 230 | 2760
Ambulatéria de Satde Kental 500 500 500 500 500 500 500 00 500 a00 500 800 G.000
‘Consutdric Municipal "Dr_Martiniang Salgado” 480 480 480 480 480 480 480 480 480 480 g0 480 5760
Cenlro de Especialidade Odontolbgica 400 00 500 500 500 500 500 500 500 S00 500 S00 2.000
USF "Carmem Warlins Maria Moreltin’_ 480 | 480 | 450 | 480 | 480 | 480 | 480 | 480 | 480 | 480 a80 480 | 5760
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COMSULTORIO MUNICIPAL "DR. JERONIMO FIGUEIRA DA COSTA NETD"

Despesa/Custelo VALORES MENSAIS - EXERCICIO DE 2014/ 2015 :

Parczla 1 Parcals 2 Parcela 3 Parcela 4 Parcila 3 Parcels 6 Parcala 7 Parccls § Parcela @ | Parcela 10 | Parzelall | Parcela iz TOTAL
1, PESSOAL E ENCARGOS B7.53300 | 87.533,00 | £7.533,00 B7.333,00 | &7.533,00 | 95.94500 | 95.845.00 05,945,080 | §6.84500 | 9644500 04.54500 | 96.94500 | 1.115.360,00
2. SERVICOS DE TERCEIRDS 4.633.00 E.A33,00 B8,653.00 B.653,00 5.653,00 9.864,00 0.854,00 2,564,040 9.564,00 9,654,400 2,564,00 864,00 112.313.00
3. FIATERIAIS DE COMSLIMD 2.720,00 G.720,00 472000 2,720,080 0.720,00 1105100 11.061,00 11.081,00 1L.051,00 1108100 11.081,00 11.081,00 126,167,900
4. ECQUIPAMENTOS (MOVEIS E UTENSILIOS) 625,00 625,90 62500 S25.00 523,00 525,00 625,00 825,00 523,00 52300 625,00 625,00 7.500,400
5. 7072l DE DESPESA COM CUSTEID 106.531,00 | 1056.531,00 | 105.531,00 | 106,531,460 | 1056.531,00 | 118.51500 | 116.515,00 | 11651500 | 11851500 | 11851500 | 115.51500 | 118.315.00 | 1.35.26000
CONSULTORIO MUNICIPAL "DR. GUMERCINDO HERMANDES MORALES"

Despesa/Custeln VALORES MENSALS - EXERCICIO DE 2014/ 2015

Parcela 1 Parcela2 | Parcelad | Parcelad Parcela 3 | Parcela 6 Parcela 7 Parcela 8 | Parcelad | Parcela 10 | Parcelall | Parcelal | | TOTAL
1. PESS0AL EENCARGOS 104,530,00 | 104.530,00 | 104.530,00 | 104,530,600 | 10453000 | 115.780,00 | 115.780,00 | 115.780,00 | 115.780,00 | L15.760,00 | 115.780,00 | 115.780,00 | 1.333.155,00
2. SERVICOS DE TERCEIRDS §.631.00 8.631,00 463100 8.531,00 £.631,00 9.539,00 ©.532,00 9.639,00 9.834,00 49.836,00 9.838.00 9.638,00 11202800
3. MATERIALS DE CONSUMD 960600 4.606,00 9.508,00 £:606.00 960500 10.851.00 1055100 | 10.951,00 | 1085100 | 1085100 10.958,00 | 1095100 | |124.687,00
2, ECUIPAMENTOS (MOVELS E UTENSILIOS) 7.25,00 625,00 625,00 623,00 625,00 525,00 625,00 625,00 523,00 625,00 #25,00 523,00 7.500,00
5. TGTAL DE DESPESA COM CUSTEID 133.401,00 | 123.401,00 | 123.401,00 | 12340100 | 123.40100 | 137.195.00 | 137.195,00 | 137.19500 | 137.195.00 | 13719500 | 337.18500 | $37.195,00 | L.377.370,00
CONSULTORIO MUNICIPAL "DR. RUY PEDROSO"

VALORES MENSAIS - EXERCICIO DE 2014/ 2015
Despesa/Custelo -

Paresls 1 Parczls 3 Parcsla 3 Parcela & Parczla 5 Pzresls 6 Parcala 7 Parcsla 8 Farcela @ Parcals 10 | Parcala 11 | Parcala 12 TOTAL
1.PESS0AL E ENCARGOS 8240100 | 82.491,00 | 92491,00 | 5249100 | 82401,00 | 9138100 | 138100 | £1.363,00 | 91.361,00 | ©€1.361,00 | 91.361,00 | 91.361,00 | 1.051.962,00
2, SERVICOS DE TERCEIROS 6.799,00 4,799.00 9.799,00 5.769,00 6.799,00 7.751,00 7,731,090 7.751,00 7.751,00 7.751.00 7.731,00 7.731,80 58.252,00
3. HATERIALS DE COMSUNG 1050500 | 10.60500 10.505.00 | 1060500 | 1050500 | 1200000 | 12.08000 | 1200000 | 1200000 | 1209000 12.090,00 | 12.0%000 | 137.65500
4. EQUIPAHENTOS (MOVEISE UTENEILIOS) 625,00 23,00 62500 523,00 525,00 625,00 625,00 625,00 525,00 525,00 525,00 625,00 7.500,00
3. TOTAL DE DESPESA COM CUSTEID 100.520,00 | 100.520,00 | 100.320,00 | 100,520,490 | 100.520,00 | 111.827,00 | 111.627,00 | 111.827,00 | 11152700 | 111.827,00 | 111.827.00 | 111.827,00 | 1.255.368 00
COMSULTORIO MUNICIPAL "DR. JOEL PEREIRA DOS SANTOS"

VALORES MENSATS - EXERCICIO DE 2014/ 2015
Despesa/ Custain - = =

Parcela | Parzzla 2 Parcala 3 Farcela 4 Parcela 5 Parcala & Parcela 7 Parcela d Parcela ¢ Parcela 10 | Parcslall | Parcela 312 TOTAL
1. PESS04L E ENCARGOS 72.635.00 | ¥2.33500 7283500 | 7283500 | 7283500 | 8066700 | BN.GA7.00 | B0.A67,00 | A0667,00 | BOGEYO00 | S0.647.00 | 8046700 923.3-;11;(@
2. SERWIGOS DE TERCEIROS 8.227,00 3.227.00 §.227,00 3.927,00 8.927,00 | 1017700 | 10.177,00 | 10.477.00 | 1037700 | 10.177,00 | 1027700 | 10.077.00 | 11587400
3, HATERIALS DE CONSUMO §.498,00 545900 5.492,00 8.499,00 849,00 9.688,00 9.689,00 9.689,00 9.689,00 9.06%,00 9.569,00 9.689,00 110,318,00
4, EQUIPAMENTOS (MOVEIS E UTENSILIOS) 625,00 635,00 635,00 623,00 625,00 623,00 625,00 625,00 625,00 523,00 625,00 025,00 7.500,00
3. TOTAL DE DESPESA COM CUSTEID $0.588,00 S0.586,00 90.386,00 30.885,00 S0.885,00 | 101,138,000 | 104.158,00 | 101.158,00 | 101.156,00 | 101.158,00 | 40115500 | 101.158,00 | 1.162.536,00
CONSULTORIO MUNICIPAL "DR. OSWALDO DA CRUZ DE OLIVEIRA JUNIOR" B

Despesa/Custelo VALORES MENSAIS - EXERCICIO DE 2014/ 2015

Parcela 1 Parzela 2 Parcela 3 Parcela 4 Parcelz 3 parcala & parcala 7 ParcEla 8 Parcela @ | Parcela 10 | Parcelall | Parcela 22 TOTAL
1. PES504L EENCARGOS 40,557,00 | 4p.557,00 | 4055700 | 46.557,00 | 40055700 | 491700 | 4481700 | 4401700 | 4481700 | 4481700 | 4281700 | 4491700 | 517.204,00
2. SERVICOS DE TERCEIROS 1.558,00 1.568,00 1.568,00 1.568,00 1.568,00 1.758,00 1,788,00 1.788,00 1.788,00 L.755,00 1.788,00 1.748,00 20.355.00
3, MATERISIS DE CONSUMD 6.685,00 6.885,00 6.885,00 5.885.00 6.885,00 7.648,00 7.549,00 7.849,00 7.849,00 7.546,00 7.840,00 7,648,060 89.363,00
2, EQUIPAMENTOS (MGVELS E UTENSILIDS) 525,00 £25,00 525,00 623.00 625,00 525,00 625,00 25,00 625,00 525,00 625,00 525,00 7.500,00
5.TOTAL DE DESPESA COM CUSTEID 48.635,00 48.635,00 4953500 49.635,00 4263500 55.179,00 55.172.00 35.179,00 53.17%,00 55.179,00 55.179,00 33,179,00 534.428.00
COMSULTORIO MUNICIPAL "DR. WALTER ELEUTERIO RODRIGLES"

VALORES MENSALS - EXERCICIO DE 2014/ 2015

Despesa/Custelo Parcela 1 Parzela 2 Parcela 3 Parcela & Parcela 3 Parcela 6 Parczla 7 Parczla @ Parcela @ Parcela 10 | Parcela 1l | Parcelala | | TOTAL
1. PESSOAL E ENCARGOS 2862600 | 26.528,00 | 28.628,00 | 28.628,00 | 28.636,00 | 3170500 | 3170500 | 3170500 | 31.705,00 | 3170500 | 31.7035,00 13170800 | [385.075,00
2. SERVICOS DE TERCEIRDS 6.710,00 #.710,00 £.710,00 £.710,00 £.710,00 764,00 7.649,00 7.549,00 7.646,00 7.648,00 7,549,00 7.649,00 §7.093.00
3. MATERIALS DE CONSUMO 6.535,00 5.865,00 6.885,00 5.8635.00 9-565,00 7.844,00 7.849,00 7.849,00 7.840,00 7.846,00 7.849,00 7.849,00 §9.368,00
2. ECUIPAMENTOS (MOVELS E UTENSILIOS) 525,00 25,00 525,00 623,00 625,00 625,00 625,00 625,00 625,00 525,00 625,00 523,00 7.500,00
3, TOTAL DE DESPESA COM CUSTEID 42.648/00 | 42.348,00 | 42.843,00 42.848,00 42.846,00 | 47.328000 47.628,00 | 47.828,00 | 4752300 | 47820800 | 47.828,00 | 47.828.00 549.036.00
CONSULTORIO MUNICIPAL "DR. DANILO ALBERTD VICENTE MEDEIRDS"

Despesa/Custelo VALORES MENSAIS - EXERCICIO DE 2014/ 2015

Parcels 1 Parzala 2 Parcela 3 Parcila 4 Parcala § Parcelz & Parcala 7 Parcela 3 parcela @ | Pamcela 10 | Parcelall | Parcslaii TOTAL
1. PESS3AL E ENCARGOS 5506000 | 58.060,00 | 55.060,00 | 5806000 | 38.060,00 | 6430300 | 6420300 | £4.303,00 | 64.30300 | 6430300 | 54.303,00 | &4.303,00 | 74042100
ISERL‘!COS DE TERCEIROS 9.710,00 2.710.00 9.710,00 2.710,00 9.710,00 11.069.00 1106800 | 11.06000 | 11.063,00 | 1105900 11.009,00 | 11.06200 126.033,90
3. MATERIAIS DE CONSUMO 1148100 | 11.481.00 1348100 | 1148100 1148100 | 13.08500 | 13.086,00 | 13.086,00 | 13.08800 | 13.083.00 13.088,00 | 13.08800 149.021 .90
4. EQUIPAMENTOS (MOVEIS E UTENSILIOS) 625,00 £23,00 625,00 525,00 625,00 525,00 635,00 625,00 533,00 52500 25,00 623,00 7.500,00
5. TOTAL DE DESPESS COM CUSTEID TRETE00 | FO.ETE00 72.876,00 | 7087500 | 7e.87,00 | 5908500 | 8908500 | E9.08500 | S0.08300 | 8008300 | 89.08500 | 89.08500 | 102297300
CONSULTORIO MUNICIPAL "DR. MARTINIANO SALGADO"

Daspesa/ Custeia VALORES MENSAIS - EXERCICIO DE 2014/ 2015 | |

Parcela | Parzala 2 Parcelz 3 Parcela ¢ Parcala 5 Parcgia @ Parcala 7 Farcsla & Parcels @ Parcela 10 | Parcalall | Parcela 12 | | TGTM.!

1. PESSOAL E ENCARGOS 22.115,00 | 2211600 | 22118060 | 3501860 | 3213800 | 2440800 | 3449600 | I4.40600 | 2440500 | 2440500 | 2440600 | 24.49500 [282.082]00
2. SERVIGOS DE TERCEIRDS 6.710,00 6.710,00 6.710,00 6.710,00 6.710,00 7.642,00 7.849,00 7.649,00 7.649,00 7.539,00 754800 7.649,00 £7.083,00
3. MATERLA1S DE CONSUND 6.83500 6.855.00 6.585,00 6,885,00 6.583,00 7.849,00 7.849.00 7.548,00 7.549,00 7.524,00 7.849,00 7.549,00 B9.356,00
4. EQUIPAMENTOS (MOVEIS E UTENEILIOS) 635,00 £25,00 625,00 525,00 625,00 625,00 %2500 625,00 62500 62500 25,00 625,00 7.500,00
5. TOTAL DE DESPESA COM CUSTEID 3533800 | 3633800 | 3533500 | 3633500 | 36315,00 | 46.61900 | 40.619,00 | 4061900 | 4051300 | 4051500 [ 40.519,00 | 40.61500 | 45602300
UAS "DR. JONAS PIRES CORREA™ =
Despesa/Custeio VALORES MENSAIS - EXERCICIO DE 2014/ 2015
Parceda 1 Parzsla 2 Pareala l Parcela 4 Parcela 5 Parcela & Parcela 7 Parcela 8 Parcela @ | Parcela 10 | Parcelall | Parczlall TOTAL
S04L E ENCARGDS 60.521.00 | 60.821,00 | ©0.521,00 | 50.821,00 | 60.821,00 | 67.360,00 | 67.360,00 | 67.360,00 | &7.360,00 | 67.360,00 | 67.360,00 | 67.35000 | 77582500
;-'—ECGS DE TERCEIRDE 3.967,00 3.957 00 3.867.00 3.967,00 3.957,00 4.522,00 4.5F2,00 2,522,000 4.522,00 4.522,00 4.522.00 4.512,00 31.483,00
3. MATERIAIS DE CONSUMD 10.080,00 §0.050,00 10, 040,00 10.080,00 10.040,00 11.503,00 11.503.00 11.503,00 11.503,00 11.503,00 11.503,00 11.503.00 130.871,00
4. EQUIFAMENTOS (MOVELS E UTENSILIDS) 525,00 625,00 625,00 325,00 625,00 625,00 623,00 525,00 625,00 525.00 625,00 625,00 7.500,00
5. TOTAL DE DESPESA COM CUSTEID 75.503.00 | 75.503,00 | 75.503,00 | 75.503,00 | 75.503,00 | 84.01000 | 6401000 | £4.01000 | 5401300 | 8401000 [ 54.000,00 | 84.01000 | 95558500
PRONTO ATENDIMENTO FORTUNATA POZZOBON
Despesa/ Custelo VALORES MENSATS - EXERCICIO DE 2014/ 2015 i 1 | (|

Partelal | Parczlaz | Pacalad | Parcslas | Parcelas | Parcalag | Pamela7 | Parcslad | Parcgad | Parcela 10 | Parcefany | Parcalaiz | | To‘rﬁl_.!

1, PESS0AL E ENCARGOS 135.584,00 | 135.564,00 | 135.584,00 | 135.564,00 | 135.594,00 | 150,162,00 | 1530.062,00 | 150.162,00 150.!62,{'#3 150.162,00 | 150.182,00 | 150.162,00 | 1.720.054,00

2. SERVICOS DE TERCEIRQS 4918, 4.2165.00 4.216,00 4.916,00 4.915,00 5.549,00 6.548,00 5,545,00 E.f-l?;ﬂﬁ 5,349,00 £.549,00 2.549,00 T0.423,00

3, MATERIAIS DE CONSLD 18.525,00 | 18.62500 | 18.525,00 | 1662500 | 1862500 | 2123300 | 2123300 | 21.233,00 | 2128300 21.23300 | 21.233,00 | 24173600

4, EQUIPAMENTOS {MOYELS E UTENSILIDS) 625,00 23,00 625,00 623,00 G23.00 525,00 25,00 625,00 )‘G)ZS.DG a2f,u0 7.509,09

5. TOTAL DE DESPESA COM CUSTEID 150.750,00 | 150.730,00 | 159.730,00 | 159.730,00 [ 159.750,00 | 178.569.00 | 178.560,00 [ 175.585.00 /f?s. 569,00 78,560 178.360.00 | 204873300
- B it b



ANEXO IM1 - CRONOGRAMA ORCAMENTARIO FINANCEIRO MENSAL

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE VOTUPORANGA

Secretaria Municipal de Gestdo Administrativa

Rua Para, 3227 - Caixa Postal 291 - Patrimanio Velho - CEP 15.502-236 - Votuporanga-SP
CNPJ 46.599.809/0001-82 - Fone: (17) 3405-9700 - www.votuporanga.sp.gov.br

UPH - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO "DR, DIORANDI FIGUEIRA DA COSTA"
Duspuss/ Ciistals VALORES MENSALS - EXERCICIO DE 2014/ 2015
Pactela | | Parcels2 | Paccelad | Parcslad | Parcelas | Parcelan | Parcala7 | Parcgla@ | Parcela® | Parcala 10 | Parcelall | Parcelail oA |
1. PESSO4L E SNCARGOS 23172300 | 231.723,00 | 231.723,00 | 331.733,00 | 231.723,00 | 250.332,00 | 250.333,00 | 250.332,00 | 250.332,00 | 230.332,00 | 350.332.00 | 250.332,00 | 2.410.838,00 |
2. SERVICOS DE TERCEIROS 18.530,00 | 15.935,00 | 156834,00 | 1893100 | 1893400 | 2253000 | 22.530,00 | 22.530,00 | 2253000 | 22.530,00 | 2253000 | 22.530.00 | 252.380,00
3. MTERILIE DE COMSUMO 25.718,00 | 2571800 | 2571800 | 2571600 | 2571500 | 2931000 | 3031000 | 2031000 | 2931900 | 2531000 | 26.31900 | 2931900 | 33332300
4, EQUIPAMENTOS (MGVEL 525,00 §25,00 625,00 625,00 525,00 525,00 625,00 625,00 625,00 525,00 525,00 523,00 7.500,00
5, TOTAL DE DESPESA COM CUSTELS 277.000,00 | 277.000,00 | 277.000.00 | 277.00000 | 277.000,00 | 302.806,00 | 302.806,00 | 302,806,00 | 30280600 | 302,806,060 | 302.606,00 | 302.605.00 | 3.504.642,00
SAMU 152 SERVICO DE ATERDIMENTOD MOVEL DE URGENCIA "DR. MIGUEL GEROSA" _
DaspesalCusielo VALDRES MENSALS - EXERCICIO DE 2014/ 2015
ERTENPE SN U R e Pareala | Farcala 7 Farcala 3 Parcala 4 Parcela § Parczla 6 Parcels 7 Pargala & Parcels @ Parcefa 10 | Pastelall | Parcely 12 TOTEL
1, PESSCAL E ENCARGOS 176.020,00 | 176.930,00 | 176.820,00 | 176.920,00 | 176.620,00 | 195,943,600 | 195.943,00 | 195,943,00 | 195.043.00 | 165.64300 | 195.843,00 | 195.643.00 | 2.256.20104
3, SERVICOE DE TERCEIROS 5.426,00 | 842000 | 843900 | 542900 | 842000 | os00,00 | 060000 | 960800 | 960900 | S60900 | 266000 | 9.509.00 | 10940800
3, TER[A]3 DE CONSUMQ 1397100 13.871,00 13.871,00 13.971,00 13,871,080 15.927.00 15.927,00 15.937,00 15.927.00 15.027,00 15.927.00 15.927 00 18 i.3-1-l.QEI'_
4, EQUIPAHIENTOS (HOVELS E UTERNSILIOS) 625,00 625,00 625,00 625,00 625,00 825,00 425,00 623,00 625,00 625,00 525,00 525,00 7.500,00
3, TOTAL DE DESPESA COM CUSTEID 195.945,00 | 199.535,00 | 19294500 | 19264800 | 196.935,00 | 2:2.104,00 | 222.104.00 | 22210400 | 22210400 | 22230400 | 222.104.00 | 222.104.09 | 2.354.433,00
CAPS 11- CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL "LEODORD SANTANA" .
Despasa Custeio VALORES MENSAIS - EXERCICIO DE 0147 2015 1
Parcslas | Farcsla 2 | Parcala 4 Parcsla 5 Parcsls § Paresla 7 Parezla & Parcsla 9 Pareeln 310 | Pazeslall | Parcala 12 TATAL
1 PESSCAL E ENCARGOS 35.692,00 | 35.692,00 35.092,00 | 35.692.00 | 39.52900 | 39.529,00 | 39.529,00 | 39.329,00 | 29.539.00 | 39.528,00 | 39.520.00 | 45516300 |
2. SERVICOS DE TERLEIRDS 219700 | 2.167,00 | 219700 | 219500 | 219700 | 250500 | 250500 | 250500 | 250500 | 250500 | zsespo | asvaee |V zadzens] |
3. MATERIALS DF CONSIMO 3.167.00 | 8.167.00 | 816700 | 516700 | 8.167,00 | ©.31000 | ©310,00 | €300 | 931000 | 631000 | 931000 | 31000 | 10600500 |
4. EQUIPAMENTOS (MOVELS E LTENSELIOS) 625,00 625,00 525,00 625,00 525,00 825,00 £35,00 625,00 625,00 §25.00 £35,00 523,00 7.500,00
5. TOTAL DE DESPESA COM CUSTEID 16.661,00 | 46.681,00 | 46.681,00 | 46.681,00 | 46.631,00 | 5106000 | 51.062,00 | 5106000 | 5196000 | 5195800 | 51.68000 | 5195000 | 597188,00
CAPS AD- CENTRO DE ATENGAD PSICOSSPCIAL ALCOOL E “SABINA ANTONIO DE OLIVEIRA™ —
DisspasnlCustels VALORES MENSALS - EXERCICIO DE 2014/ 2015
Parreia | Parcals 2 Paresls 3 Paresls J Parzala § Parcela ® Parcela 7 Pareala § Parcala § Parcela 10 | Farcala 1% | Parcala 12
1. PESSOAL E ENCARGOS 53.014,00 | 53.019,00 | 5301400 | 5301300 | 5301400 | se71100 | $e.711,00 | 5671100 | 39.711.00 | 5971100 | Sn7i100 [ Se7100
2. SERVIZOS5 DE TERCEIRDS 1.443,00 144300 1.943,00 1.543,00 1.543,00 221500 2.215,00 2.315,00 2,315,060 2.215,00 2.215,00 221500 2E.320,00
3. MATERIAIS DE CONSUMD 7.617,00 781700 7.817,00 7.517,00 781700 B.911,00 8.211,00 B.211,00 8,911,600 B.811.00 8.911,00 8.911,00 101.452,00
3. EQUIPAMENTOS (MOVELS E UTENSILICE) 523,00 625,00 625,00 625,00 523,00 625,00 525,00 625,00 423,00 525,00 623,00 523,00 7.300.09
3, TOTAL DE DESPESA COM CUSTEID 6429000 | 5429800 | 6420900 | 6420000 | 6d.29900 | 7146200 | 7195200 [ 7146200 | 71.96200 | 7148200 | 7146200 | 71.462.00 | §21.729.00
UBS "DR. DELARMINDG JOAGUEM VIEIRA™
Duwosa}cuslelo VALORES MENSAILS - EXERCICIO OE 2014/ 2015 ~
Parcala | Parcala & Parcels 3 Farcela 4 Parzala 5 Parczla 6 Parcela 7 Parcala @ Parcsla § Parcela 10 | Parcelad1 | Parczlaiz TOTAL
1 AL E ENCARGOS 15,081, 15.081,00 | 18.081,00 | 15.061,00 | 1506100 | 16.703.00 | 1670300 | 16,703,00 | 16.703,00 | 1670300 | 1670300 | 1870300 | 192.326,00
2 C05 CE TERCEIRDS 703,00 703,00 703,00 703,00 B02.00 502,00 802,00 502,00 802,00 802,00 80200 912800 | ¢
3. MATERIAIE O CONSWHID 13.457,00 | 1315700 | 1315700 1400000 | 14.809,00 | 1499900 | 1499900 | 1459900 | 14.902.00 | 1499500 | 17?;F7.§£H
4. EQUIPAMENTISS [MOVEIS E UTENSILIDS) 525,00 £25,00 525,00 525,00 525,00 525,00 525,00 525,00 525,00 £25,00 525.00 | 7.50000 | |
5. TGTAL DE DESPESA COM CUSTEID osee.00 | 20.566,00 | 29.566,00 | 20.586,00 | 29.566,00 | 33.129,00 | 33.129,00 | 33.129,00 | 33.129,00 | 33.120,00 | 33.12000 | 3313000 | 37873300 '
ASHM - AMBULATORIO DE SAUDE MENTAL e
VALORES MENSALS - EXERCICIO DE 2014/ 2015
UaspEss/CUsEl Tarcela | | Parcels2 | Parcala3 | Parcalad | Parcalas | Parclag | Parceia? | Parcalad | Parcelz® | Parcelaln | Parcalall | Paresiaiz | TOTAL
1 PESSDAL E ENCARGOS 35539,00 | 3553800 | 35539,00 | 35.529,00 | 35.539,00 | 30.350,00 | 30.359.00 | 3935800 | 3035000 | 39.359.00 | 19.35900 | 3935900 | 453 208,00
2. SERVIOS DE TERZEIROS 515.00 S15.00 816,00 516,00 515,00 590,00 590,00 500,00 590,00 560,00 500,00 580,00 £.710,00
3. MATERIIS DE CONSUIMO 739700 | 730700 | 739700 | 739700 | 7.387,00 | 843300 | 843300 | 643300 | 843300 | 843300 | 843300 | 843300 | 96.016.00
4. EQUIPAMENTOS {MOVEIS E UTENSILIOS) 525,00 625,00 525,00 625,00 £25,00 523,00 625,00 623,00 525,00 625,00 525,00 625,00 7.500,00
5, [OTAL DE BESPESA COH CUSTERD 44.077,00 44.077,00 44.077,00 44.077,00 43.077,00 49.067,00 49.007,00 A8.0067.00 49.007,00 49.007,00 AB.00700 | 49.007.00 553434,00
SAE - SERVICO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO
) VALORES MENSAIS - EXERCICIO DE 2014/ 2015
i Parcila 1 Parcela2 | Parcels 3 Parcala 4 Parcela§ | Parcela s Parcela 7 Parcslas | Parcela® | Parcela 0 | Paresls 11 | Parcela 12 TOTAL
1. PESSOLL E ENCARGOS 675,00 | 1587500 | 14976,00 | 15.078,00 | 1697800 | 15803,00 | 18.503,00 | 16.503.00 | 18.603.00 | 13.805.00 | 18.803.00 | 1560300 | 21631100
2, SERVISOS DE TERCEIRDS 994,00 294,09 294,00 594,00 294,00 1.133,00 1133,00 | 113300 | 113300 103300 | 113300 | 113300 | 1280000
3. MATERIEIS DE CORMSUHD 712,00 | 28702,00 | 26.712,00 | 26712,00 | zeryzon | 3z7azoo | 3n73p00 | 3273200 | 3273200 | 3273200 | 3273200 | 3273200 | 372684.00
4, EQUIPAMENTOS (MOVELS E LTENSILIOS) 625,00 525,00 628,00 625,00 25,00 625,00 525,00 635,00 525,00 525,00 625,00 52500 || 750000 | |
5. TOTAL DE DESPESA COM CUSTEIQ 37.309,00 | 27.308,00 | 47.300,00 | 47.309,00 | 47.300,00 | 53.003,00 | 52.203,00 | 53.203,00 | 5320300 | 53.20300 | 53.z9300 | 5328300 609.556,00] |
|
P-O-I.ICI IMICA MUNICIPAL “DR. ALBERTO CARLOS PESCIOTTO"
VALORES MENSALS - EXERCICIO DE 2014/ 2015
Despesa/Custela 2L AN 5
Partela 1 Parcela 2 Parcels 3 Parcgla 4 Farcela 3 Farcila § Pargsla 7 Parcala & Pascela 9 Parcela 10 | Parcela 11 | Parcalz 12 TQTAL
L. PESS04L E ENCARGOS 27.388,00 | 27.385,00 | 27.385,00 | 27.38500 | 27.38500 | 30,339,00 | 30.529,00 | 30.329,00 | 30.32900 | 3032800 | 3032900 | 3032800 | 349.228,00
2. SERVICOS D TERCEIRDS 1.000,00 | 3.000,00 | 3.00000 | 300000 | 300000 | 342000 | 342000 | 342000 | 347000 | 342000 | 342000 | 342000 | 38840,00
3. MATERIAIS DE COMSUMO 25.157,00 I8.157,00 28.157,00 | 38.157,00 | 38.157.00 | 32.099.00 | 32.008000 | 32.080.00 3209900 | 32.000.00 32.099,00 32.090,00 355.478,00
4. EQUIPAMENTOS (MOVEIS E UTEHSILIOS) 525,00 525,00 525,00 625,00 525,00 625,00 525,00 525,00 525,00 £25.00 £23.00 535,00 7.300,00
3, TQTAL DE DESPESA COM CUSTEID $9,167,00 58,167,00 59.167,00 50.167,00 59.167.00 65.473,00 66.473,00 £45.473,00 6547300 66.473,00 §8.473,00 &5.473,00 761, 146,00
USF "CARMEM MARTINS MARLA MORETTIN®
= VALCRES MENSALS - EXERCICIO DE 2014/ 2015 - o
bl o oo parceial | Parcalel | Parcala3 | Parcelad | Parelal | Parcelac | Parcela? | Pareelas | Parcala® | Parsla1o | Farcela1l [ Paelalz | TOTL
L PESSOAL E ENCARGOS 4121200 | 41.212,00 | 4121300 | 4121200 | 4121200 | 4532300 | 4532500 | 4532300 | 4532300 | 4532300 | 4532300 | 45.323.00 | 59337100
2, SERVICOS D TERCEIRDS 5.710,00 | 671000 | 571000 | 671000 | 671000 | 7edo00 | 764000 | 754300 | 7.645.00 | 744900 | 764900 | 744900 | 87.003.00
3 RIAIS DE CONSUHG 5.055.00 | 548500 | 668500 | 688500 | 658300 | 784800 | 784900 | 7Bacomo | 7edso0 | 7.84900 | 7.849,00 | 7.849.00 5,00
4. EQUIPAMENTOS (MEVELS E LTENSILIOS) §23.00 25,00 525,00 625,00 25,00 23,00 225,00 525,00 525,00 625,00 625,00 525,00 7.500,00
5 TOTALDE DESPESS COM CUSTEID S247200 | 5543200 | 55.477,00 | 5543300 | 55.432.00 | 6144500 | 6142600 | 6L44600 | 6142600 | 6144600 | 6144800 | 8144600 | ?U?-i?ii.ﬂ"ﬂ |
a
SEUE ADMINISTRATIVA
z VALORES 15 - EXERCICIO DE 2014/ 2015
Daspasa/Custaio
Parselal | Parcela 2 Parcela 3 Parcela 4 Parcela 5 Parcela & Parcela 7 Parcela B Parcsls 9 Parcaia 10 | Parcela 11 | Parcala 12 TOTAL
1. FESSOAL E ENCARGOS 7374800 | 7374500 | 7374600 | 7374800 | 73.798,00 | BLATTO0 | BLETTO0 | 8167700 | 8167700 | 8147700 | 61.677,00 | B1677,00 | 940.479,00
3. SERVICOS DE TERCEIROS 2754800 | 2754800 | 2754600 | 2754800 | 27.54800 | 3140500 | 3140500 3140500 | 3140300 | 3140500 | 3140500 | 35757500
9,.315,00 0.315,00 0.315,00 $.315.00 9.315,00 10.519.00 10.619,00 1061880 10.616.00 10.615,00 10,615,090 120.208,00
4. EQUIPAMENTOS {MOVELS E LTENSILIOS) 825,00 £25.00 525,00 525,00 828,00 525,00 525,00 625,00 #25.00 425,00 625,00 7.300.00
5. TOTAL DE DESPESA COM CUSTEID 111,236,00 | 111.238,00 | 111.238,00 | 111.236,00 | 111.236,00 | 124.326,00 | 124.326,00 | 124.326,00 | 124.326,00 | 124.325,00 | 124.326,00 | 124.324,00 | 1.426.452,00
CUSTELO TOTAL 77}
Pediasn feEeni VALORES MENSAIS - ExERcICIO DE 2014/ 2015 [/ /
Parzela i Farcela 2 Parcala 3 Farcala & Barcala 5 Parcela 6 Parczla 7 parcela 8 Parcelz 10 | Parcela 91 | Paecela 12 | TOTAL
1. PESSOAL E ENCARGOS 1.401.358,00| 1.401.358,00| 1.401.356,00| 1.401,356,00| 1.401,358,00 1.545,405,00) 1,545, 405,00 1,545 405,00 1.545.405,00(1.345.305,60} 1,545.405,00 17.824.625.00
2. SERVICOS DE TERCEIRDS 137.365,00 | 137.545,00 | 137.835.00 | 137.565,00 | 137.565,00 | 125.715.00 | 156.715,00 | 138.715,00 158.715,00 | 15871500 | 158.715.00 | 1.793.630.00
3, MATERIAIS DE CCHSHO 248,577,00 | 248,577,00 | 245.577,00 | 248.577,00 | 248.577,00 | 253.380,00 | 283.380,00 | 283.330,00 26338000 | 25338000 | 333.360,00 | 3.228,545,00
4. EQUIPAMENTOS (MOVEIS E UTENSILIDS] 12.500,00 | 12.500,00 | 12.500,00 | 12.50000 | 12.50000 | 12.50000 | 12.50000 | 12.500.0 12.500,00 | 13,500,080 ‘DXF_@ 150,000,060
5. TOTAL DE DESPESA COM CUSTEIQ | 1.890.990,00] 1.600.660,00| +.300.000,00| 1.360.600.00| 1.500.000,00 2.090.900.00 | 2.000.000,00 | 2.000,000,56 H£.000.600,00| 2.00.009,2 2.008.000,00]2,000.800,00 | 22.000,000,09

/% >

5|
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ANEXO ITI - ORCAMENTO FINANCEIRD ANUAL - UNIDADES

CONSULTORIO MUNICIPAL "DR. JERONIMO FIGUEIRA DA COSTA NETO"

Despesa/Custeio Valor/ ANO
i. PESS0AL E ENCARGOS 1.116.280,00
2. SERVICOS DE TERCEIROS 112,313,00
3. MATERIAIS DE CONSUNMOD 126.167.00
4. EQUIPAMENTOS [MOVEIS E UTENSILIOS) 7.500,00
5. TOTAL DE DESPESA COM CUSTELO 1.362.260,00

CONMSULTORIO MUNICIPAL "DR. GUMERCINDO HERMANDES MORALES"

Despesa/Custeio Valor/ ANO
1. PESSOAL E EHCARGDS 1.333.155,00
2, SERVICOS DE TERCEIROS 112,038,000
3. MATERIAIS DE CONSUMO 124.667,00
4. EQUIPAMENTOS (MOVEIS € UTENSILIOS) 7.500,00
5. TOTAL DE DESPESA COM CUSTEIC 1.577.370,00

CONSULTORIO MUNICIPAL "DR. RUY PEDROSO"

Despesa/Custeio valor/ ANO
1. PESSOAL E ENCARGDS 1.051.982,00
1. SERVICOS DE TERCEIRQS 88.252,00
2. MATERIAIS DE COMSLUMO 137.655,00
4. EQUIPAMENTOS {MOVEIS E UTENSILIOS) 7.500,00
5, TOTAL DE DESPESA COM CUSTEID 1.285.389,00

CONSULTORIO MUNICIPAL "DR. JOEL PEREIRA DOS SANTOS"

Daspasa/Custaio Valor/ ANO
1. PESSOAL E ENCARGOS 92B.844.00
2. SERVICOS DE TERCEIROS 115.874,00
3. MATERIALS DE COMSUMO 110.316,00
4. EQUIPAMENTOS [MOVEIS E UTENSILIOS) 7.500,00
5. TOTAL DE DESPESA COM CUSTEIO 1.162.534,00

CONSULTORIO MUNICIPAL "DR. OSWALDO DA CRUZ DE OLIVEIRA JUNIOR"

Despesa/Custeio Valor/ ANO
1. PESS0AL E ENCARGOS 517.204,00
2. SERVICOS DE TERCEIROS 20,356,00
3. MATERIAIS DE CONSUMO £0,368,00
4. EQUIPAMENTOS (MOVELS E UTENSILIOS) 7.500,00
8. TOTAL DE DESPESA COM CUSTEIO 534.428,00

CONSULTORIO MUNICIPAL "DR. WALTER ELEUTERID RODRIGUES"”

Despesa/Custeio Walor/ ANO
1. PESS0AL E EMCARGODS 365.075,00
2. SERVICOS DE TERCEIROS 87.093.,00
3. MATERIAIS DE COMSUMO ©9.368,00
4. EQUIPAMENTOS (MOVEIS E UTENSILIOS) 7.500,00
5. TOTAL DE DESPESA COM CUSTEID 549.026,00

CONSULTORIO MUNICIPAL "DR. DANILO ALBERTO VICENTE MEDEIRDS"

Despesa/Custeio valor/ ANO
1. PESSOAL E EMCARGOS 740.421,00
2. SERVICOS DE TERCEIROS 126.033,00
3. MATERIAIS DE CONSUMO 149.021,00
4, EQUIPAMENTOS [MOVEIS E UTENSILIOS) 7.500,00
5. TOTAL DE DESPESA COM CUSTEIC 1.022.975,00

CONSULTORIO MUNICIPAL "DR. MARTINIANO SALGADD"

DespesafCusteio Valor/ ANO
1. PESSOAL E ENCARGOS 282.062,00
2, SERVICOS OE TERCEIROS 87.093,00
3. MATERIAIS DE CONSUMO §9.363,00
4. EQUIPAMENTOS [MOVEIS E UTENSILIOS) 7.500,00
5. TOTAL DE DESPESA COM CUSTEIOD 466.023,00

UBS "DR. JONAS PIRES CORREA™

Despesa/Custelo Valor/ ANO
1. PESSOAL E ENCARGOS 775.625.00
2. SERVICOS DE TERCEIROS 51.489,00
3. MATERIAIS DE CONSUMO 130.971,00
4. EQUIPAMENTOS {MéVElS E UTENS]‘I.!OS) 7.500,00
5. TOTAL DE DESPESA COM CUSTEIQ 955.585,00

PRONTQ ATENDIMENTOQ FORTUNATA GERMANA POZZOBON i

Despesa/fCusteio Walar/ ANO
1. PESS0AL E ENCARGOS 1.720,054,00 Wi
2. SERVICOS DE TERCEIROS 70.423,00 Lid
3. MATERIAIS DE CONSUMO 241,756,00 J /
4. EQUIPAMENTOS [MOVEIS E UTENSILIOS) 7.500,00 [/
5. TOTAL DE DESPESA COM CUSTEIQ 2.048.733,00 )
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AMEXO III - ORGCAMENTO FINANCEIRO ANUAL - UNIDADES

UPA - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO "DR. DIORANDT FIGUEIRA DA COSTA"

Despesa/Custaio Valor/ ANO
5T OAL E ENCARGOS 2.510.939,00
2., SERVICOS DE TERCEIROS 252.380,00
1. MATERIAIS DE CONSUMO 333.823.00
4. EQUIPAMENTOS (MOVEIS E UTENSILIOS) 7.500,00
5, TOTaL DE DESPESA COM CUSTEID 3.504.642.00

SAMU 192- SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA "DR. MIGUEL GEROSA™

Daspasa/Custaio Valor/ ANO
1. PESSOAL E ENCARGOS 2.256.201,00
2. SERVICOS DE TERCEIROS 103.408,00
3. MATERIALS DE CONSUMO 181.344,00
4. EQUIPAMENTOS (MOVELS B UTENSILIOS) 7.500,00
5. TOTAL DE DESPESA COM CUSTEID 2.554.453,00

CARS II - CENTRO DE ATENCAQ PSICOSSOCLAL "LEODORO SANTANA"

DespesafCustaia valar/ ANO
1. PESSOAL E ENCARGDS 955,163,00
2. SERVICOS DE TERCEIROS B ) 38.5320,00
3. MATERIAIS DE COMSUMO 108.005,00 o
4. EQUIPAMENTOS (MOVELS E UTENSILIOS) 7.500,00
5. TOTAL DE DESPESA COM CUSTEIO 557.188,00

CAPS AD- CENTRO DE ATENGAD PSICOSSOCIAL ALCOOL E DROGAS "SABINA ANTONIO DE QLIVEIRA"

Despesa/Custeio Vaolor/ ANO
1. PESSOAL E ENCARGOS S57.547,00
2. SERVIGOS DE TERCEIROS 25.220,00
3. MATERIALS DE CONSLEID 101.462,00
4. EQUIFAMENTOS (MOVEIS € UTENMSILIOS) 7.500,00
5. TOTAL DE DESPESA COM CUSTEIO 821.729,00

UBS "DR. BELARMING J&‘RQUIM VIEIRA"

DaspesafCusteio Valor/ ANG

1. PESSOAL E ENCARGOS 192,326,00
3. SERVICOS DE TERCEIROS 9.125,00

TERIAIS OE COMSUMO 170.778,00
UIPAMENTOS {MOVEIS E UTENSILIOS) 7.500,00

5. TOTAL DE DESPESA COM CUSTEIO 379.733,00

ASM - AMBULATORIO DE SAUDE MENTAL

Daspesa/Custeio Valor/ ANO
1. PESSOAL E ENCARGOS 453.208,00 e
2. SERVICOS DE TERCEIROS 5.710,00
3. MATERIAIS DE CONSUMO 95.016,00
4. EQUIPAMENTOS (MOVELS E UTENSILIDS) 7.500,00
5. TOTAL DE DESPESA COM CUSTELO 563.434,00

SAE - SERVIGO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

Despesa/Custeio Valor/ ANO
1. PESSOAL E ENCARGOS 216.511,00 =2
2. SERVICOS DE TERCEIROS 12.901,00 =
3. MATERIAIS DE COMNSUMO 372.684,00
4. EQUIPAMENTOS (MAVEIS E UTENSILIOS) 7.500,00
5. TOTAL DE DESPESA COM CUSTEID 609, 596,00

POLICLINICA MUNTCIPAL "DR. ALBERTO CARLOS PESCIOTTO"

Despasa/Custeio Valar/ ANO
1. PESSOAL E ENCARGDS 345.228,00
2. SERVICOS DE TERCEIRDS . # — 38.940,00 -
3. MATERIAIS DE COMNSUMD K 365.478,00 _
4. EQUIPAMENTOS (MOWEIS € UTENSILIOS) 7.500,00
5. TOTAL DE DESPESA COM CUSTEIQ 761.146,00

USF "CARMEM MARTINS MARLA MORETTIN"

Despasa/Custaio valor/ ANG
1. PESSOAL E ENCARGOS 523.321,00
2. SERVICOS DE TERCEIROS 87.093,00
3. MATERIALS DE CONSUMO i 89.358,00
4. EQUIPAMENTOS [MOVEIS E UTENSILIDS) s 7.500,00
E. TOTAL DE DESPESA COM CUSTEIO 707.282,00

SEDE ADMINISTRATIVA

Daspesa/Custeio valor/ ANO
1. PESSOAL E EMCARCOS 940,479,00
2. SERVICOS DE TERCEIROS 357.575,00
3. MATERIALS DE CORMSUNO 120.908,00
4. EQUIPAMENTOS (MOVEIS E UTENSILIOS) 7.500,00 .
£, TOTaL DE DESPESA COM CUSTEIO — 1.4_:’_._6_.462‘00 i
CUSTEID TOTAL
Despesa/Custeio Valor/ AND
1. PESSOAL E ENCARGOS 17.824.625,00 i
2. SERVIGOS DE TERCEIROS 1.798.830,00 |
3. MATERIAIS DE COMSUMO 3.228,545.00 4

w

. EQUIPAMENTOS [MOVEIS E UTENSILIOS) 150.000.00 /[ A
 TOTAL DE DESPESA £OM CUSTEID . 23.000.000,00" [
— an:_ )
S
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ANEXO TECNICO IV - SISTEMA DE PAGAMENTO

| - Com a finalidade de estabelecer as regras e o cronograma do Sistema de Pagamento ficam,
estabelecidos os seguintes principios e procedimentos:

1 - A atividade assistencial da CONTRATADA, conforme especificagéo e quantidades relacionadas no
ANEXO TECNICO | — Plano de Trabalho (Unidades, Recursos Humanos e Descricdo dos Servicos), e
Anexo Técnico |l — Atividades Assistenciais, referem-se a rotina do atendimento a ser oferecido ‘aos
usuarios das Unidades de Saude sob gestdo da CONTRATADA.

2 - Além das atividades de rotina, a unidade podera realizar outras atividades, submetidas a préevia
analise e autorizacdo da CONTRATANTE.

3 - O montante do orgamento econémico-financeiro para o gerenciamento das Unidades de Salde
relacionadas no Anexo Técnico |, para o periodo de vigéncia, fica estimado nc valor de R$
23.000.000,00 (vinte e trés milhdes) e os pagamentos @ CONTRATADA dar-se-do na seguinte
conformidade:

3.1 - 95% (noventa por cento) do valor mencionado no item 03 (trés) serao repassados em 12 (doze)
parcelas mensais, sendo;

MES 95%
Parcela 1 R$ 1.710.000,00 {um milh&o, setecentos e dez mil reais)
Parcela 2 R$ 1.710.000,00 (um milh&do, setecentos e dez mil reais)

Parcelad R$ 1.710.000,00 (um milhdo, setecentos e dez mil reais)
Parcela 4 R$ 1.710.000,00 {um milhdo, setecentos e dez mil reais)
Parcela 5 R$ 1.710.000,00 (um milh&o, setecentos e dez mil reais)
Parcela 6 R$ 1.900.000,00 (um milh&o e novecentos mil reais)
 Parcela 7 R$ 1.900.000,00 (um milh&o e novecentos mil reais)

Parcela 8 R$ 1.900.000,00 (um milh&do e novecentos mil reais) |
Parcela 9 R$ 1.900.000,00 (um milh&o e novecentos mil reais)
Parcela 10 R$ 1.900.000,00 (um milhdo e novecentos mil reais)
Parcela 11 R$ 1.900.000,00 {um milhdo e novecentos mil reais)
Parcela 12 R$ 1.900.000,00 (um milh&o e novecentos mil reais)

3.2 - 5% (cinco por cento) do valor mencionado no item 03 (trés) ser@o repassados mensalmente,
juntamente com as parcelas fixas, vinculadas a avaliagéo dos indicadores de gqualidade e conforme sua
valoracéo, de acordo com o estabelecido no Anexo Técnico V — Indicadores, parte integrante deste
CONTRATO DE GESTAO:

MES 5%

Parcela 1 R$ 90.000,00 (noventa mil reais)
_Parcela 2 R$ 90.000,00 (noventa mil reais)
Parcela 3 R$ 90.000,00 (noventa mil reais)
Parcela 4 R$ 90.000,00 (noventa mil reais)
Parcela 5 R$ 90.000,00 (noventa mil reais)
Parcela 6 R$ 100.000,00 (cem mil reais)
Parcela 7 R$ 100.000,00 (cem mil reais)
Parcela 8 R$ 100.000,00 (cem mil reais)
Parcela 9 R$ 100.000,00 (cem mil reais)
Parcela 10 R$ 100.000,00 (cem mil reais)
Parcela 11 R$ 100.000,00 (cem mil reais)
Parcela 12 R$ 100.000,00 (cem mil reais)

4 - A avaliacéo da parte variavel sera realizada nos meses de Setembro, Janeiro e Maio, podendo gerar
um ajuste financeiro a menor nos meses subsequentes, dependendo do percentual de alcance dos
Indicadores.

4.1 - Da analise referida, podera resultar uma repactuagdo das quantidades de atividades assistenciais
ora estabelecidas e seu correspondente reflexo econémico financeiro, efetivada através de Termo
Aditivo ao Contrato de Gestéo, acordada entre as partes nas respectivas reunioes para ajuste semestral
e anual do CONTRATO DE GESTAO

5 - As informagdes supra mencionadas serdo encaminhadas através de .Reiator:os de acordo com
normas e prazos estabelecidos pela CONTRATANTE. ,

18
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5.1 -.As informacbes mensais relativas a produgéo assistencial, indicadores de qualidade, movimentag&o
de recursos econdmicos e financeiros serdo encaminhadas a CONTRATANTE de acordo com normas &
prazos por ela estabelecidos.

6 - A CONTRATANTE procedera & analise dos dados enviados pela CONTRATADA para que é.ejam-

efetuados os devidos pagamentos de recursos, conforme estabelecido na Clausula Sétima do
CONTRATO DE GESTAO.

7 - A cada periodo de 04 (guatro) meses, a CONTRATANTE procederd a consolidagdo e analise
conclusiva dos dados do quadrimestre findo, para avaliacdo e pontuagao dos indicadores de qualidade
que condicionam o valor do pagamento de valor variavel citado no item 04 (quatro) deste documento.

8 — Segue abaixo tabela que estabelece os percentuais para pagamento quanto aos Indicadores Fixos:

ATIVIDADE REALIZADA | PERCENTUAL VALOR A PAGAR
Consultas médicas Acima do volume pactuado 100%

Consultas médicas Entre 85% e 100% do volume pactuado 100%

Consultas médicas Entre 70% e 84,99% do volume pactuado 90%

Consultas médicas Menos que 70% do volume pactuado 70%
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ANEXO TECNICO V - INDICADORES - PARTE FIXA

PARTE FIXA DO CONTRATO - 95% DO VALOR DO CONTRATO

Jardim Marim
Séao Joao
Colinas
Vila América
Palmeiras
UBS Pozzobon
PA Pozzobon
UPA
SAMU
CAPS
Séo Cosme
CAPS AD
CECAP I
UBS Simonsen
Policlinica
SAE
ASM
Pré Povo
CEO
Paineiras

Unidades
Consultério Municipal "Dr. Jerénimo Figueira da Costa Neto"
Consultério Municipal "Dr. Gumercinde Hernandes Morales”
Consultorio Municipal "Dr. Joel Pereira dos Santos"
Consultério Municipal "Dr. Danilo Alberto Vicente Medeiros”
Consultério Municipal "Dr. Ruy Pedroso"
UBS "Dr. Jonas Pires Correa"
Pronto Atendimento "Fortunata Germana Pozzobon"
Unidade de Pronto Atendimento "Dr. Diorandi Figueira da Costa"
Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia "Dr. Miguel Gerosa"
Centro de Atencéo Psicossocial "Leodoro Santana"
Consultério Municipal "Dr. Walter Eleutério Rodrigues”
Centro de Atengao Psicossocial Alcool e Drogas "Sabina Antonio Oliveira"
Consultério Municipal "Dr. Oswaldo da Cruz de Oliveira Junior
UBS "Dr. Belarmino Joaquim Vieira"
Policlinica Municipal "Dr. Alberto Carlos Pesciotto"
Servigco de Atendimento Especializado
Ambulatorio de Satude Mental
Consultério Municipal "Dr. Martiniano Salgado”
Centro de Especialidade Odontolégica
USF "Carmem Martins Maria Morettin"

indicador
Metas de Consultas | 1410 1440

Jardim Marls | S0 Joao Vila £mérica [ Palmeiras

1 1 )

130

20

L
UBS Pozzobon | PAPozzobon | UPA | SAMU | CAPS] 30 Cosine | CAPS AD| CECAP 11 [UBS Simansen | Policlinica [SAE[ASH | Pra Povo [CEQ] Painalr
140 400 |4scof 1500 GO | 480 | e | 480 | ) 490 |20 | 0| 4 [500] 480 1



ANEXO V- PARTE VARIAVEL - INDICADORES DE QUALIDADE
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Os Indicadores estdo relacionados a qualidade da assisténcia oferecida aos pacientes atendidos nas .
unidades de salde gerenciadas e medem aspectos relacionados a efetividade da gestdo e ao

desempenho da unidade.
A complexidade dos indicadores é crescente e gradual, considerando o a caracteristica de cada unidade

gerenciada.

A analise de cada indicador, a elaboragdo de pareceres avaliatérios € o encaminhamento dessa

avaliagdo serfo efetuados mensalmente, independentemente do quadrimestre onde ocorrera a

acreditagéo de cada indicador para o respectivo pagamento.

ANEXO TECNICO V- INDICADORES - PARTE VARIAVEL

Eixo: Saude da Mulher

METADE
3 A : IODICIDADE DE
ACAD INDICADORES FORMULA DE CALCULO FONTE PER:\;&LI&C&G ACOMPANHAMENTO
(MIMIMA E MAXINA)
e T S A i PN S - = ~ S~
Captar gestanies no primeira trimastre de F'ercerm._lal Ko gimiss c;_na:-tradas e . gif:a;;::::i rﬁ;:mo"h = "
b . S primera irimesire de gesiacio no SIS PRE. | sttt inie = x (10 | SIS - PREMATAL Hensal B0%
oEslag o n' de gestanies cadasiracas no SIS PRE-
MATAL
MATAL no més
o n® de coletas de itopatola bt
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